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1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem
observados e promovidos no gerenciamento da Seguranca, Meio Ambiente e Salde no ambito da MGS - Minas
Gerais Administracdo e Servicos S.A. (“MGS”; “Empresa”).

2. APLICACAO

2.1. Esta Politica aplica-se a todas as Unidades Administrativas, Setores e Agentes da MGS.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA OU COMPLEMENTARES

3.1.1SO 14001 - Sistema de Gestao Ambiental;

3.2.1S0 9001 - Sistema de Gestédo da Qualidade;

3.3.1S0 45001 - Sistema de Gestao da Satde e Seguranca Ocupacional;

3.4. Politica de Gestdo de Riscos da MGS (POL/GRC/001);

3.5. Politica de Comunicacdo, Porta-Vozes e Divulgacao de Informac6es da MGS (POL/GRC/003);

3.6. Politica de Governancga Corporativa da MGS. (POL/GRC/005);

3.7. Legislacdo e demais Normas aplicaveis.

4. DEFINICOES E SIGLAS

4.1. Acidente: Para fins dessa politica, considera-se como acidente toda ocorréncia inesperada e indesejada
que provoque dano pessoal, patrimonial e/ou, ambiental e consequente leséo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho, deterioracdo, total ou parcial, dos bens materiais, bem como impacto ambiental;

4.2. Agente da MGS: toda pessoa fisica vinculada diretamente a MGS, incluindo, mas ndo se limitando a,
membros de todos os Conselhos e Comités Estatutarios, seus Diretores, empregados, estagiarios;

4.3. Aspecto ambiental: é o elemento das atividades ou produtos ou servicos de uma organizagao que interage
com o meio ambiente. Por exemplo, um dos aspectos ambientais da lavagem dos ambientes de trabalho pode
ser um agente de limpeza que tem o potencial de poluir a agua (esta polui¢édo é o impacto ambiental);

4.4. Cliente: drgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, responsaveis pela contragdo dos servi¢os prestados pela MGS;

4.5. Comunidade: toda pessoa ou grupo, localizados nas proximidades das Unidades Administrativas da MGS
que podem ser impactados pelas atividades desempenhadas nestas Unidades;

4.6. CONAMA: Conselho Nacional do Meio Ambiente;

4.7. ldentidade organizacional: conjunto de diretrizes que definem a atuagdo da MGS, estabelecidas através
da sua MISSAO, VISAO e VALORES;

4.8. Impacto ambiental: é qualquer modificagdo do meio ambiente, adversa ou benéfica, que resulte, no todo
ou em parte, dos aspectos ambientais da organizagéo. Esta relacionado com as altera¢cdes no ambiente
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causadas pelo desenvolvimento das atividades humanas no espaco geografico, tais como: contaminacéo do ar,
agua, fauna e flora, reducdo da biodiversidade de plantas e animais e compactacdo, impermeabilizagéo,
reducéo da fertilidade e erosdo do solo;

4.9. Gestor: Agente da MGS responsavel pela gestdo de pessoas, atividades, projetos, bens e/ou processos de
negdcios de um setor da Empresa;

4.10. Plano de contingéncia: planejamento preventivo que define a resposta ou atuagdo durante um evento
que afete as atividades normais da Empresa (sinistros, perdas ou danos pessoais ou patrimoniais). Visa prover
a Empresa de procedimentos e responsabilidades, com o objetivo de orientar as a¢fes durante um evento
indesejado;

4.11. Setor: subdivisdo interna na estrutura organizacional da Empresa;

4.12. SMS: Seguranca, Meio Ambiente e Salde;

4.13. Unidades Administrativas: unidades fisicas da MGS.

5. FUNDAMENTOS DA POLITICA DE SMS DA MGS

5.1. A MGS compromete-se a promover e colocar em pratica a Politica de SMS, a fim de que, dentro de suas
atividades, seja promovido um ambiente seguro, saudavel e de respeito as pessoas, a0 meio ambiente e ao

patrimonio.

5.2. Sendo assim, a MGS considera sua identidade organizacional como base da Politica de SMS, que tem como
pilares de SMS:

I.  Gestdo de riscos e seguranca,;
[I.  Comprometimento pessoal.

I
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6. PRINCIPIOS, COMPROMISSOS E DIRETRIZES DA MGS

6.1

PREMISSAS / PRINCIPIOS

Promover a salde, a protecdo dos Agentes da MGS, patrimdnio e do meio ambiente, por meio da prevengdo, da

identificacdo e monitoramento dos riscos, e da tratativa das ocorréncias, adotando medidas que visam prevenir acidentes,
doencas ocupacionais e impactos ambientais;

Orientar e conduzir as questdes ambientais em consonancia com os principios da sustentabilidade, por meio da

gestdo responsavel dos aspectos ambientais e mitigacdo dos impactos identificados em cada atividade.

6.2

1.
V.

VL.
VIL.

VIIL.
IX.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.
XVL.

XVIL.

6.3

COMPROMISSOS

Desenvolver negdécios reconhecendo permanentemente os aspectos de SMS que os integram;

Estabelecer uma comunicacéo transparente, relacionada aos aspectos de SMS com os envolvidos direta e
indiretamente;

Seguir as orientacdes e diretrizes estabelecidas pela Empresa e pelos Clientes;

Educar, capacitar e conscientizar os Agentes da MGS para as questfes de SMS;

Estimular o processo de melhoria continua dos esforgos preventivos da equipe de trabalho;

Adotar procedimentos em beneficio aos aspectos de SMS;

Promover o gerenciamento de riscos através do controle dos processos, impactos ambientais, reducao de
residuos e do consumo de recursos naturais (agua, solo, energia, etc);

Atuar na prevencdo de acidentes com danos as pessoas, patrimonio ou ambiente;

Responder as situacdes de emergéncias, no combate, controle e na mitigacdo de seus impactos;

Implantar um Sistema de Gestdo Integrado entre SMS;

Promover e incentivar pesquisas, estudos, projetos e a¢des nas tematicas de tecnologia limpa, reciclagem,
tratamento e similares, a fim de controlar todas as geracdes de residuos e emissdes de poluentes pela
Empresa e geradas a partir das atividades de seus empregados;

Promover e incentivar, dentro e fora das suas instalacdes, capacitacGes nas areas de responsabilidade
social e sustentabilidade, a fim de garantir boas praticas nestas areas, tendo como consequéncia a
reducdo dos impactos negativos das atividades da Empresa como de outras partes interessadas;
Quantificar estatisticamente as doencas dos empregados da MGS;

Realizar campanhas para orientacdo quanto aos habitos de vida dos Agentes da MGS para prevencao de
doencas;

Promover a¢des educativas visando a melhoria na qualidade de vida dos Agentes da MGS;

Adotar praticas em favor da protecdo contra a degradacdo ambiental, sobretudo por meio do consumo e
da producdo sustentaveis;

Assegurar padrdes operacionais e de consumo sustentaveis.

DIRETRIZES

6.3.1. LIDERANCA E RESPONSABILIDADE

VL.

Divulgar e promover a Politica de SMS;

Responsabilizar-se pelo desempenho em SMS;

Exercer a lideranga visivel e pelo exemplo, de modo a assegurar o comprometimento dos Agentes da MGS
com o desempenho em SMS;

Integrar, em cada setor, 0 desempenho em SMS as metas;

Comprometer com as diretrizes de SMS institucionalizadas pelos Clientes;

Divulgar os valores que promovam a qualidade de vida dos Agentes da MGS dentro e fora da Empresa.
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6.3.2.  CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

I.  Verificar o atendimento a legislacdo aplicavel, em carater preventivo, visando a corre¢édo de eventuais ndo
conformidades;

[l. Garantir a atualizacdo das regras, diretrizes e/ou obrigacdes relacionadas a SMS, de modo a promover a
adequacdo das atividades da Empresa, bem como permitir a identificacdo de novos cenarios;

[ll. Atender os preceitos legais e regulamentares durante todo o ciclo de vida das instalacdes e operacfes da
Empresa, assim como verificar seu cumprimento por parte dos Clientes;

IV. Notificar/comunicar os Clientes sobre as situac¢des ndo conformes de acordo com as legislagdo vigente.

6.3.3. GESTAO DE RISCOS

I.  Observar a Politica de Gestdo de Riscos da MGS e demais normativos internos aplicaveis acerca do tema;
[l. Identificar, avaliar e elaborar os respectivos planos de respostas e/ou de contingéncia aos riscos
relacionados a SMS, visando evitar a ocorréncia de acidentes e/ou mitigar seus efeitos;

[ll.  Acompanhar as Unidades Administrativas e Clientes no que se refere ao desempenho em SMS, de forma a
adotar medidas necessarias para a correcdo de eventuais ndo conformidades;

IV. Notificar/comunicar os Clientes sobre as situa¢des ndo conformes de acordo com identificacdo, avaliagdo
e gestdo de riscos.

6.3.4. NOVOS CONTRATOS

I.  Adotar praticas e tecnologias que assegurem aos novos contratos, melhores praticas em SMS durante sua
vigéncia;

[I.  Notificar/comunicar os Clientes sobre as situagdes ndo conformes de acordo com as diretrizes constantes
em contrato.

6.3.5. OPERACAO E MANUTENGAO

|.  Determinar praticas operacionais seguras, que preservem a saude dos Agentes da MGS e reduzam ao
maximo os riscos de acidentes;

Il. Verificar e atualizar sistematicamente o0s procedimentos operacionais, observadas as diretrizes
provenientes dos gerenciamentos de riscos;

[ll. Adotar mecanismos que permitam a identificagdo, caracterizagdo e correcdo dos casos de ndo
conformidade com os procedimentos estabelecidos;

IV. Identificar, analisar e monitorar os impactos causados pelas atividades da Empresa a saude, patriménio e
ao meio ambiente, buscando a continua reducdo de seus efeitos;

V. Implementar mecanismos que preservem a saude dos Agentes da MGS, a fim de assegurar, sempre que
necessario, diagnostico precoce, atendimento imediato, interrupcdo de exposi¢cdo, limitagdo de dano e
reabilitacao.

6.3.6. GESTAO DE MUDANGAS DE INSTALAGOES E TECNOLOGIAS

I.  Implementar mecanismos que permitam o gerenciamento dos riscos inerentes as mudancas e inovagoes,
desde a fase de planejamento até sua efetiva incorporagédo ao processo;

[l.  Garantir que as mudancas e inovagdes atendam as exigéncias legais e aos procedimentos estabelecidos,
bem como preservem a integridade dos Agentes da MGS, das instalacbes e garantam a continuidade das
operagoes;

lll. Identificar novas necessidades decorrentes das mudancas e inovag@es, como capacitacdo dos Agentes da
MGS, intensificacdo de treinamentos e revisdo de procedimentos e planos de contingéncia.
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6.3.7. FORNECIMENTO E/OU AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

I.  Definir as exigéncias especificas de SMS no processo de contratacdo, bem como verificar o seu
cumprimento durante as etapas das atividades a serem desenvolvidas;

[l. Garantir que os servicos, materiais e produtos adquiridos, além dos servigos prestados, atendam as
exigéncias de SMS;

[ll. Estimular a adogdo de melhores praticas em SMS as empresas contratadas e Clientes.

6.3.8. DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

I.  Garantir o comprometimento da lideranga com a politica e valores de SMS, de modo a sensibilizar os
Agentes da MGS guanto ao seu cumprimento;

[l. Levantar as necessidades e implementar programas de capacitacdo, educacao e conscientizacdo em SMS;
[ll. Capacitar os Agentes da MGS com relagéo as exigéncias legais e normativas de SMS.

6.3.9. GESTAO DE INFORMAGOES E COMUNICAGAO

I.  Observar a Politica de Comunicac¢do e Divulgacdo de Informacdes da MGS e demais normativos internos
aplicaveis acerca do tema;

[I. Implementar mecanismos que garantam o registro, atualizagdo, armazenamento e recuperacdo de
informagdes relacionadas a SMS, bem como estimular a participacdo dos Agentes neste processo;

[ll. Verificar o principio de confidencialidade, de modo a preservar informagdes estratégicas da Empresa e de
natureza pessoal;

IV. Aperfeicoar os mecanismos que considerem opinides, sugestdes e dulvidas dos Agentes da MGS e/ou
partes interessadas, prestando, quando necessario, os devidos esclarecimentos;

V. Manter canais permanentes de comunicacdo com as equipes de trabalho, de modo a manté-las
informadas sobre os riscos decorrentes das atividades da Empresa, bem como das medidas adotadas para sua
reducdo;

VI. Garantir que denuncias, reclamacfes e sugestdes relacionadas a SMS sejam registradas, analisadas e
esclarecidas;

VII. Observar os principios de hierarquia e competéncia no que se refere a divulgacdo de informacgfes que
possam representar risco para qualquer atividade da Empresa;

VIII. Informar aos Agentes, através de relatorios ou outros meios de comunicagédo, dados consolidados sobre o
desempenho em SMS.

6.3.10. PLANO DE CONTINGENCIA

|.  Garantir a analise, revisao e atualizacdo dos planos de contingéncia das Unidades Administrativas e/ou
setores;

[l.  Avaliar os impactos com a comunidade e incorpora-los ao plano de contingéncia;

[ll. Considerar, nos planos de contingéncia, os impactos pessoais, patrimoniais e/ou ambientais decorrentes
de possiveis acidentes;

IV. Efetivar mecanismos que assegurem a atualizagdo, divulgacdo e acesso aos planos de contingéncia por
parte dos empregados, 6rgdos governamentais € ndo governamentais, comunidade e demais partes
interessadas;

V. Realizar treinamentos e exercicios simulados com a participacdo dos envolvidos direta e indiretamente e
analise critica dos resultados.

6.3.11. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

[.  Avaliar os eventuais impactos ambientais ou patrimoniais a comunidade em relacdo as atividades da Empresa, de
modo a evita-los, controla-los ou mitiga-los.
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6.3.12. ANALISE DE QUASE ACIDENTES E ACIDENTES

I.  Aplicar procedimentos que permitam a identificacdo, registro e analise das causas dos acidentes;

[I. Aplicar os procedimentos que permitam a identificacio e tratamento de n&o conformidades
eventualmente capazes de causar acidentes;

[1l.  Comunicar imediatamente os quase acidentes e acidentes;

IV. Registrar os acidentes e quase acidentes nos indicadores de desempenho;

V. Incorporar as atividades da Empresa, as licbes extraidas dos acidentes, visando a melhoria constante dos
sistemas de prevencéo;

VI.  Acompanhar as medidas corretivas e/ou preventivas adotadas, de modo a assegurar sua eficacia.

6.3.13. PRESTAGAO DE SERVICOS

I.  Incorporar os valores relacionados a SMS em todas as fases do processo de prestacdo de servicos;
[l.  Fornecer informacdes adequadas e atualizadas sobre as diretrizes relacionadas a SMS;
[ll.  Analisar os absenteismos de causas diversas, visando o seu controle sistémico e consequente reducao.

6.3.14. PROCESSO DE MELHORIA CONTINUA

I.  Atualizar periodicamente a politica, diretrizes e metas de SMS, de modo a manter sua conformidade com
o0 Planejamento Estratégico da Empresa;

[I. Desenvolver planos de agdo, com base nos resultados das avaliagdes, para a prevencdo e/ou correcdo de
eventuais desvios relacionados a SMS;

[ll. Aperfeicoar os indicadores de SMS de modo a torna-los cada vez mais precisos e uniformes, com
consequente incentivo ao cumprimento das metas estabelecidas.

6.3.15. COLETA SELETIVA

I.  Promover a consciéncia ambiental dos Agentes da MGS em relagdo a contaminacdo do solo e da agua, o
desperdicio dos recursos naturais ndo renovaveis, além de possibilitar a reciclagem (reaproveitamento de
materiais) e economia;

[I. Incentivar os Agentes da MGS a colaborarem com a separacdo dos materiais, seguindo a teoria dos 5 R’s
(Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar);

[ll. Garantir a disponibilizacio de recipientes apropriados para coleta seletiva nas Unidades Administrativas,
conforme estabelecido pelo CONAMA,;

IV. Sinalizar, nos recipientes de coleta seletiva das Unidades Administrativas, os tipos de materiais aplicaveis.

6.3.16. CONSUMO CONSCIENTE

|.  Priorizar 0 uso de redes sociais e/ou e-mails para as comunicacfes internas, sempre que possivel e
aplicavel;

[l.  Estimular o uso de canecas individuais ao invés de copos descartaveis;

[ll.  Contribuir para a economia de recursos naturais e a redugdo da degradacdo ambiental;

IV. Avaliar constantemente as escolhas e habitos de consumo dos empregados;

V. Planejar antecipadamente, visando a reducédo do consumo;

VI. Revisar as atividades desempenhadas nas Unidades Administrativas, de modo a aperfeigoar a realizagdo
das mesmas a fim de reduzir o consumo de papeis, energia e agua.

6.3.17. MELHORIA DO DESEMPENHO AMBIENTAL E IMAGEM DA EMPRESA
. Preservar as areas verdes;

[l.  Implementar o PGRS — Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos;
[ll.  Implementar Programas de Comunicacao Social e Educacdo Ambiental.
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7. GRUPO FUNCIONAL
Nome Matricula Sigla do Setor
Lucimar Lourengo Vicente de Souza 56938-9 GEGOC
Licio Aradjo Vasconcelos 35223-3 COMAT
Perla Ferreira Salles Brefia 88625-2 GEGOC
Rafaella Padula de Mello 96835-4 COMAT
Vladimir Oliveira dos Santos 58016-4 GEMASE

8. VIGENCIA

8.1. Esta Politica entra em vigor na presente data e revoga sua versao anterior, publicada em 1°/07/2020 e

quaisquer disposi¢cbes em contrario.




