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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS

1. IDENTIFICACAO GERAL

CNPJ 33.2,24.254/0001—42 NIRE 3.150.021.752-7
Sede: Av. Alvares Cabral 200-29,122,132,142e 162 andares - Centro
Belo Horizonte/MG - CEP: 30.170-000

Tipo de estatal: Empresa publica

Acionista Controlador: Estado de Minas Gerais

Tipo Societario: Sociedade Andnima

Tipo de Capital: Fechado

Abrangéncia de atuagao: Nacional

Setor de atuacdo: Prestacao de servicos técnicos, administrativos e gerais.

Diretor Administrativo e Financeiro: Marcelo Magalhaes Rosa Isoni
Tel.: (31) 3239-8402, E-mail: diretoria@mgs.srv.br
Auditores Independentes atuais da empresa: Soltz, Mattoso & Mendes - Auditores Independentes

Tel (31) 3274-2900, E-mail: soltz@soltzauditores.com.br

Conselheiros de Administragdo em exercicioem 31/12/2018:

Giselli Ataide Starling - CPF055.171.426-30
Presidente do Conselho de Administracao

Rodrigo Botelho Campos - CPF 449.009.456-68
Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Brunno do Carmo Silva - CPF030.905.506-79
Conselheiro

Mariah Brochado Ferreira-CPF961.207.386-49
Conselheira

Rogério Pena Siqueira-CPF461.651.346-53
Conselheiro

Sandro Masselli- CPF046.869.206-12
Conselheiro

Waldo Silva-CPF131.651.866-34
Conselheiro
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Diretores Executivos em exercicioem 31/12/2018:

Rogério Pena Siqueira-CPF461.651.346-53
Diretor-Presidente

Adriana Freitas Mariano - CPF 640.302.966-53
Diretora de Recursos Humanos

José Mauricio Salgado-CPF014.577.306-00
Diretor Administrativo e Financeiro

Conselheiros de Administragao subscritores da Carta de Politicas Publicas:

Valéria Pires Amoroso Lima-CPF 371.540.876-68
Presidente do Conselho de Administracao

Jodo Aparecidode Lima-CPF271.227.198-04
Vice-Presidente do Conselho de Admistragao

Gilmar Fava Carrara-CPF236.560.936-87
Conselheiro

Gustavo Eugénio Maciel Rocha - CPF 746.398.466-49
Conselheiro

Diretoria Executiva atual:

Gilmar Fava Carrara-CPF236.560.936-87
Diretor-Presidente

Adriana Freitas Mariano - CPF 640.302.966-53
Diretora de Recursos Humanos

Helter Vercosa Morato - CPF000.177.786-62
Diretor Juridico e de Governanca

Marcelo Magalhdes Rosa Isoni- CPF 005.289.576-94
Diretor Administrativo e Financeiro

Washington Goncalo Rodrigues Veloso - CPF096.998.266-65
Diretor de Operacgdes e Servicos
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2. INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS

A MGS—Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A (“MGS”, “Empresa”) é uma empresa publica de
capital fechado regida por seu Estatuto Social e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis,
em especial pelas Leis Federais n? 6.404/76 e n2 13.303/16, Lei Estadual n2 11.406/94, e pelo
Decreto Estadualn247.154/17.

Os Acionistas da MGS sao o Estado de Minas

Estado de

Minas Gerais Gerais, com 99% das ag¢des, e a Companhia de

B REEae Tecnologia da Informacdo do Estado de Minas

S Gerais— PRODEMGE, que detém 1% das acdes. A

It e 8 Empresa ndo é dependente do Tesouro Estadual,

e s tendo 100% de suas receitas advindas da

iéodii“ﬁfais prestacao de servigos para a Administracdo
Publica.

A MGS teve sua condicdao de Sociedade de Economia Mista alterada para Empresa Publica por
forca da Lei Estadual n2 11.406/94, nos termos de seus artigos 125 a 129. O artigo 184 da Lei
Estadual n? 22.257/16, que estabelece a estrutura organica da Administracdo Publica do Poder
Executivo do Estado alterou a Lei Estadual n®11.406/94, no que tange a MGS.

Dentre as alteragdes relevantes, destacam-se:

i - Aalteracao dafinalidade da MGS na prestacao de servigos, que a partir de entdao deixa de ter sua
atuacao limitada ao Estado de Minas Gerais e Municipios e passa a ter permissao para atuar em
orgaos e entidades da administracao direta e indireta da Uniao, do Distrito Federal, de outros
Estados e Municipios (Art. 126 da Lei Estadual n 11.406/94);

ii-Ampliacdao dorol de servicos da MGS, que até entdo era taxativo, passando a ser exemplificativo
(Art.126 da Lei Estadual n®11.406/94).

A alteracao legislativa permitiu a Administracao Publica contratar a MGS para apoio logistico e
humano em novas areas de atuacdao em que necessite desenvolver suas politicas publicas.

O interesse publico que motiva a execu¢ao do objeto social da Empresa é o apoio a Administracao
Publica na consecucado de politicas e servicos publicos a populagao, por meio da prestacao de
servicos técnicos, administrativos e gerais aos mais diversos érgaos e entidades da Administracao
Publica, contribuindo com o desenvolvimento econémico e social do Estado.

A MGS disponibiliza a Administracao Publica o suporte necessario para a consecucao das politicas
publicas, através dos servicos de apoio técnico e operacional, atendimento direto ao cidadao,
limpeza, fluxo de bens e pessoas, gestao de documentos, manutengao e gestao de condominios.
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Ressaltamos que, a Empresa presta importante apoio as atividades relacionadas a saude,
educacao e seguranca, por meio dos servicos de limpeza, higienizacao e servico de portaria dos
hospitais, no apoio ao aprendizado e desenvolvimento dos alunos das escolas municipais, dentre
outros.

Nesse sentido, é fundamental a continuidade da atuacao da MGS na prestacao de servicos aos
orgaos e entidades, para o atendimento e eficacia da politica publica na prestacao de servigos aos
cidadaos.

Assim, a funcdo social da MGS é proporcionar apoio logistico e humano a prestacao de servigos
publicos, a consecucao das politicas publicas e as demais atividades desenvolvidas pela
Administracao Publica Direta e Indireta, observadas as boas praticas de sustentabilidade
ambiental e de responsabilidade social.

3. ATIVIDADES QUE ATENDEM AOS OBJETIVOS DAS POLITICAS PUBLICAS

Ao completar 65 anos de fundagao, em 18 de janeiro de 2019, a MGS se consolida na prestacao de
servicos terceirizados. Com todo o seu conhecimento, experiéncia e capacidade em prestar os
mais diversos tipos de servicos, a MGS traz facilidade e tranquilidade aos seus clientes.

A MGS apoia a Administracao Publica na prestacdao de servicos a sociedade, visando ser uma
Empresa referéncia, comprometida com a valorizacao do empregado e com a sustentabilidade do
negocio, em beneficio da sociedade.

No final do exercicio de 2018, a MGS contou com um quantitativo em torno de 24.500 empregados
(20.000 em 2017) para atender seus 73 clientes, entre érgaos e entidades da administracao
publica estadual e municipal de Minas Gerais, localizados em mais de 170 municipios mineiros.

A MGS atualmente possui 72 clientes, sendo 58 dependentes do Tesouro Estadual e 14 nao
dependentes, como a Prefeitura de Belo Horizonte, Companhia de Desenvolvimento de Minas
Gerais (Codemge) e a Companhia de Tecnologia de Informacdo do Estado de Minas Gerais
(Prodemge).

Alinhado ao interesse publico e ao seu objeto social, a MGS desenvolve atividades que promovem
o desenvolvimento das Politicas Publicas, conforme artigo 42 do Estatuto Social da MGS:

Art. 42 - A Companhia definida no artigo 19, caput, tem finalidade a prestagéo
de servigos técnicos, administrativos e gerais aos orgdos e entidades da
administragdo publica direta e indireta da UniGo, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, em especial nas sequintes dreas:

i - locagdo de mdo de obra para conservagdo, limpeza, asseio, higienizagéo,
vigiléncia e servigos tempordrios;

ii-administragdo de estacionamentos rotativos;

iii-administracdo de condominios;

iv - recuperacdo, manutencgdo e conservagdo de imdveis, mdveis, mdquinas,
equipamentos e aparelhos em geral, abrangendo ainda, gestdo e guarda de
documentos e processos pertinentes;
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v - gestdo de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e
manutengdo;

vi- execugdo de servigos grdficos, confecgdo e instalagdo de placas em geral,

vii - administragdo de processos licitatdrios e contratos administrativos em
geral;

viii - gest@o de contratos de transporte de valores, cargas e passageiros por via
aérea e terrestre em geral;

ix - fornecimento, revenda, administragdo e representacdo de vale-transporte,
vale-refeicdo, outros tipos similares de vales e fornecimento de alimentagdo

por meio de cozinha propria;
x-administragdo e representagdo de a¢des trabalhistas.

O compromisso da MGS com a eficiéncia, rentabilidade e atendimento aos clientes, esta
consolidado em sua Missao, constantes de seu Planejamento Estratégico Institucional.

3.1 SERVICOS

3.1.2 MGSAPOIO

A MGS oferece facilidade no atendimento com mao de obra especializada em:
apoio técnico especializado em servigos de engenharia civil, arquitetura,
contabilidade, psicologia e outros. Ainda disponibiliza apoio operacional em
servicos de suporte administrativo, servico de copa e de gargonaria, transporte de
pessoas, cargas e expedientes, informagdes gerais, recepgdo entre outros
servigos.

3.1.3 MGS CONSERVACAO

A Empresa possui um corpo técnico capacitado para dimensionar a demanda e
desenvolver o atendimento em servicos de limpeza e conservacdao de ambientes,
e em fluxo de bens e pessoas nos servicos de controle e operacdo de portaria.

3.1.4 MGS DOCUMENTOS

A Empresa disponibiliza a solu¢do para o gerenciamento de documentos-
organizacao do acervo, entrega tempestiva, além da reducao de espaco fisico
ocupado com arquivos na estrutura dos clientes. Os servicos proporcionados sao
digitalizacao, indexacdo, guarda e gerenciamento de arquivos, consultoria e
gestdo arquivistica.

3.1.5 MGS MANUTENGCAO

Com acgles preventivas e corretivas, este servico conta com profissionais
preparados para atender os clientes nos servicos de manutengao e conservagao
patrimonial, servico de manutengao de sistema de ar condicionado, de jardins e
sistemasdeirrigagao.

APOIO

MGS

CONSERVACAO

MGS

DOCUMENTOS

MGS

MANUTENGAO
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3.1.6 MGS CONDOMINIOS

A MGS também esta apta a administrar condominios nos servicos de controle

de acesso, limpeza e conservacgao, higienizagao, contabilidade e prestacao de MGS
contas. CONDOMINIOS

3.2 PRESENCA

A MGS esta presente em diversos drgaos e entidades publicas, contribuindo de maneira efetiva
para o seu funcionamento e consecucdo das politicas publicas em atendimento ao interesse
coletivo.

Os empregados da MGS s3ao encontrados no atendimento direto ao cidadao, assim como na
limpeza e conservacgao dos 6rgaos e entidades, nos hospitais publicos, no atendimento telefénico
emergencial das policias e do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, na Cidade Administrativa,
dentre outros.

A MGS esta presente nas unidades de saude da rede municipal e estadual, desenvolvendo um
trabalho modelo de atendimento, na portaria e recep¢ao e ainda nos servicos especializados de
limpeza e higienizagao, com treinamento periddico e acompanhamento assertivo.

A Empresa também desempenha atividades importantes na rede municipal de educac¢ao, por
meio do atendimento aos estudantes, assim como em toda logistica necessaria, que é
desenvolvida pela atuagao de aproximadamente 4.300 empregados, distribuidos nas fungdes de
auxiliares de apoio ao educando, cantineiros, porteiros e vigias, e serventes de limpeza.

Desde 2016, ¢ a MGS que operacionaliza todas as refeicdes oferecidas pelos restaurantes
populares da rede municipal de Belo Horizonte, por meio de seus cozinheiros industriais,
auxiliares de cozinha, bem como operadores de caixa e servigos de limpeza, dentre outros.

Além disso, os empregados da MGS atendem a milhares de usudrios dos servicos publicos
estaduais e municipais, no acesso a documentos, e nos servigos de limpeza, coperia, manutencao,
suporte administrativo, recepc¢ao, portaria e vigilancia.

4. RECURSOSPARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

A MGS desenvolve sua politica de investimentos e gastos baseada em seu planejamento
orcamentdrio anual, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de
Administragao.

A fonte para cobertura desse orcamento é oriunda de recursos préprios da MGS, decorrente da
receita de prestagao de servigos.

No ano de 2018, nao foi realizado nenhum aporte de recursos oriundo dos Acionistas, para a
realizacao do objeto social.
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5. IMPACTOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Nos ultimos anos, a MGS vem registrando sucessivos aumentos em seu faturamento anual. O
faturamento bruto em 2018 foi da ordem de RS 1,0 bilhdo (RS 847 milhdes em 2017).

Em 2014, o resultado operacional da MGS foi de RS 14 milhdes de déficit e em 2018 o resultado
operacional foi de RS 9,3 milhdes de superavit. Dentre os responsdaveis por essa mudanga na
tendéncia dos numeros apresentados pela Empresa destaca-se a expansdao da prestacao dos
servicos para varios orgaos do estado de Minas Gerais e para municipios, no suporte a consecu¢ao
das politicas publicas.

Conforme diretrizes estratégicas da Empresa, foi elaborado orcamento que prevé investimentos,
em especial em tecnologia, com recursos advindos da prépria receita de prestacao de servicos,
visando a prestacdo de servicos de qualidade no cumprimento do objeto social.

6. REMUNERACAO

A remuneracdo dos empregados é fixa, e esta prevista nas Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs),
no Regulamento da Estrutura Organizacional da Empresa e no Normativo de Empregos e Salarios
(NES), aprovado pelo Conselho de Administracao, vigente desde janeiro de 2016, o qual
regulamenta a estrutura e a operacionalizacdo do Quadro de Empregos e Saldrios da MGS, por meio
de diretrizes e regras relativas aos empregos, salarios, gratificacdes, atribuicdes, recrutamento e
provimento.

A remuneracao a que fazem jus os membros dos drgdos estatutarios da MGS também é composta
por valores fixos, nao estando indexada a nenhum indicador, tendo registrado em 2018 os seguintes
valores:

D Diretoria Conselho de C lho Fiscal Comité de Auditoria
escrigdo Executiva Administragdo onseino risca Estatutario

No de membros

Total da Remuneracao Anual R$1.220.904 R$319.217 R$102.400 R$62.650

Fonte: Cordenadoria de Apuragdo e Pagamento — COPAG, 2019.

ONW/
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7. MANIFESTACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo da MGS aprova a Carta Anual de Politicas Publicas, referente ao
exercicio social de 2018, em conformidade com o inciso | do art. 82 da Lei Federal n? 13.303/16, e
incisoldoart. 13 do Decreto Estadual 47.154/17.

Belo Horizonte, 26 de agosto de 2019.

Valéria Pires Amoroso Lima Jodo Aparecido de Lima
Conselheira e Presidente do Conselho Conselheiro Vice-Presidente
de Administragao

Gilmar Fava Carrara Gustavo Eugénio Maciel Rocha
Conselheiro Conselheiro
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M MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

SEDE
Av. Alvares Cabral, n? 200 - 29, 129, 139, 142 e 162 andares,
CEP: 30.170-000 - Centro - Belo Horizonte/MG
WWW.Mmgs.srv.br
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