
 

 

LISTA DE DOCUMENTOS: 
 
ORIGINAIS: 

• Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS 
• Atestado de Bons Antecedentes 
• 2 fotos 3x4 recentes 

 
CÓPIAS: 

• 2 Cópias da Carteira de Identidade   
• 2 Cópias do CIC/CPF 
• 2 Cópias do Comprovante de Residência  (Conta de Água, Luz ou 

Telefone Fixo, mesmo que esteja no nome de terceiros) 
• 1 Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS 

(página que tem a foto e o número da carteira e a página que tem a 
data de emissão.) 

• 1 Cópia do Título de Eleitor e do Comprovante da Última Eleição 
(Eleições 2008) 

• 1 Cópia do Certificado de Reservista 
• 1 Cópia do Comprovante de Escolaridade (Histórico, Declaração ou 

Diploma) 
• 1 Cópia do Cartão do PIS ou PASEP 
• 1 Cópia da Carteira Nacional de Habilitação – CNH -  para os cargos 

de Motorista, Motoqueiro e Vigia Habilitado 
• Experiência comprovada em carteira ou declaração da empresa em 

papel timbrado para todos os cargos cujo edital exigira 
• 1 Cópia do Guia de Contribuição Sindical do Ano Corrente 
• 1 Cópia do Cartão de Vacina. 

 
 
CASO POSSUA: 

• 1 Cópia do Cartão Bancário do Banco do Brasil 
• 1 Cópia da Certidão de Casamento 
• 1 Cópia da Certidão de Nascimento de cada filho menor de 14 anos 
• 1 Cópia da Caderneta de Vacinação de cada filho menor de 7 anos 
• Comprovante de Freqüência Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos 
• Atestado de invalidez do filho (caso possua algum filho inválido), 

fornecido pelo INSS 


