CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001604/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025221/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004085/2010-09
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2010

SINTTEL-MG, CNPJ n. 17.449.463/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FERNANDO ANTONIO PEREIRA
CANCADO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCELO
HENRIQUE DE AGUIAR,;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG,
CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENATO FORTUNA CAMPCQS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CLAUSULA
PRIMEIRA: ABRANGENCIA - O presente instrumento de Convencédo Coletiva
de Trabalho se aplica a todas as empresas que exploram as atividades de asseio,
conservacao e fornecimento de mao-de-obra, bem como a seus respectivos
empregados, trabalhadores em telecomunicag¢des em Minas Gerais, base
territorial dos sindicatos convenentes. PARAGRAFO UNICO - Ainda que a
empresa ndo tenha como atividade preponderante a execuc¢do dos servigos
mencionados no caput desta clausula, desde que venha a fornecé-los a terceiros,
devera quanto aos mesmos, observar integralmente as disposi¢es do presente
instrumento normativo, notadamente, aquelas referentes ao piso salarial
elencado na clausula segunda. , com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2010, nenhum integrante da categoria profissional aqui
representada podera receber salério inferior ao piso abaixo discriminado, inclusive aqueles



trabalhadores cujos contratos de admissao tenham sido firmados no curso do corrente ano e
repassados via responsabilidade subsidiaria em contratos afins, independentemente de
constarem o0 ndo repasse desta para o exercicio de 2010 em seus contratos com o beneficiario
final:

Funcéo Salario
Telefonista R$ 867,49
Operador de Telemarketing R$ 867,49
Teledigifonista R$ 928,33
Técnico em Telecomunicagdes R$ 1.920,69

Supervisores em Telefonia / Teledigifonia / Telemarketing e “call centers”  R$1.104,85

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a redug&o dos valores dos pisos salariais
estipulados no caput desta clausula no caso de jornada inferior a 06 (seis) horas diarias ou 36
(trinta e seis) semanais, correspondentes as fung¢fes acima descritas, proporcionalmente as
horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles trabalhadores que receberem saléario acima dos pisos
constantes na clausula segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2010 fardo jus ao
percentual de reajuste aplicado ao quadro de salarios, qual seja 7,00% (sete por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - O indice de reajuste descrito no paragrafo segundo desta
Clausula devera ser aplicado aos demais beneficios praticados pelas empresas, tais como:
cesta basica, vale ou ticket alimentacdo/refeicdo, salario utilidade, etc.

PARAGRAFO QUARTO - Fica permitido as empresas efetuarem o pagamento do reajuste
estabelecido no caput desta clausula referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,

maio e junho de 2010, em uma Unica parcela, com vencimento no 5° (quinto) dia util de
julho/2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA -5°DIA UTIL

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5°
(quinto) dia atil bancario sem que tal prética caracterize mora ou atraso de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de atraso de pagamento de salarios, as empresas
incorrerdo em multa correspondente a 02 (dois) dias de salario por dia de atraso, para cada

empregado, multa esta que devera ser revertida diretamente ao trabalhador e devidamente
atualizada até a efetiva regularizacéo.

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

Fica permitido as empresas efetuarem o pagamento do 13° salario em parcela Unica até o dia
15 (quinze) do més de dezembro.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para



calculo
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados
documentacdo que discrimine o valor da remuneracdo paga, bem como, os valores dos
descontos e as respectivas consignacgdes e destinos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

Na hipotese de exigéncia do contratante, as empresas representadas na presente Convengao
Coletiva de Trabalho concederdo a seus empregados em telecomunicacdes 22 (vinte e dois)
vales-refeicdo por més, no valor unitario de R$ 8,19 (oito reais e dezenove centavos), sem
6nus para 0 mesmo.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo do numero de vales-refeicio a que se refere o caput
desta clausula vincula-se proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em cada més.

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo em tempo habil
do vale transporte, decorrentes da peculiaridades préprias do setor de asseio e conservacgdo, e
visando a seguranca dos empregados e empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos,
faculta-se as empresas, com base no paragrafo Unico, artigo 5° Decreto n® 95.247 de
17.11.87, incluir nos contra-cheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada
como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de
deslocamento residéncia/trabalho e vice versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o
salario mensal, observada a legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracio da
Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transportes,
desde que ndo ultrapassem a 02 (duas) no més.

PARAGRAFO QUARTO - A Clausula ora ajustada somente tera validade mediante



anuéncia expressa do Sindicato Profissional-SINTTEL-MG, manifestada individualmente as
empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneracdo do
trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste instrumento e na
legislacéo especifica.

PARAGRAFO QUINTO - Esta Clausula esta sendo celebrada em carater experimental e

tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser renovada por igual periodo através de
Termo Aditivo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - CRECHE

As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n® 3296/86.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO
O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e
a hora em que o dispensado devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento

das verbas rescisorias, CTPS devidamente atualizada e documentagdo referente a rescisao,
observados o0s prazos estabelecidos em lei.

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Nenhuma disposic¢do em contrato individual de trabalho, se prejudicial ao empregado e que
contrarie as normas desta convencdo, podera prevalecer na execucdo do mesmo e serdo nulas
de pleno direito, com excecdo de acordos devidamente assistidos por estes 6rgaos de classe.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Politicas de Manutencéo do Emprego

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCENTIVO A MANUTENCAO DO



EMPREGO

Considerando as peculiaridades da terceirizacdo de servi¢o no segmento asseio e conservacgao,
com fundamento na decisdo proferida pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
TST (Processo n° ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a manutengdo e
continuidade do emprego, poderdo as empresas que estdo perdendo o contrato de prestacdo de
servico ficar desobrigadas do pagamento do Aviso Prévio e suas respectivas projec@es e do
pagamento da indeniza¢do adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79,
obrigando-se, entretanto a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria
(artigo 9° Decreto 99.684/90), serd calculada no percentual de 20% do FGTS devido ao
empregado pelas empresas, desde que observados os requisitos abaixo na seguinte ordem:

a) as empresas envolvidas na transferéncia do contrato de prestacdo de servico estejam
rigorosamente em dia com suas obrigacfes sindicais e trabalhistas e apresentem todos o0s
seguintes documentos:

I. recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

Il. Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

I1l. recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo Assistencial Patronal
(Clausula 20 da CCT);

IV. Certiddes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;

V. apresentacdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto
3.048/99;

VI. comprovante de entrega da RAIS.

b) o Empregado manifeste através de Termo Individualizado a concordancia com a
transferéncia e renlncia dos atributos trabalhistas mencionados no caput desta Clausula;

c) as Entidades Sindicais, Profissional e Patronal, signatarias desta CCT, manifestem-se
expressamente favoravel a utilizagdo dos beneficios pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Preenchidos 0s requisitos descritos nas alineas retro-
mencionadas as empresas envolvidas na transferéncia de contrato de prestacdo de servicos
assumem imediatamente as seguintes obrigacgdes:

a) a empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servico fica obrigada a dispensar o
empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, os
documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do caput desta clausula;

b) a empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigo fica obrigada a conceder
garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias ao empregado contratado, ficando vedada,
portanto, a celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia, podendo ocorrer
dispensa do empregado somente na hipOtese comprovada de exigéncia do tomador de
servicos, apresentada por escrito no ato da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho e
com copia para o empregado, ou por cometimento de falta grave;

c) a Empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigo fica obrigada a manter os
niveis salariais das funcdes contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios
praticados pela empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigo, tais como: vale-
transporte, cesta-basica, ticket refei¢do, vale-alimentag&o, salério-utilidade, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manifestacio a que se refere a alinea “b” do caput desta
Clausula, da qual deverdo participar obrigatoriamente ambas as Entidades Sindicais
convenentes (Patronal e Profissional), devera ser obtida a cada transferéncia de contrato de



prestacdo de servico e em até 10 (dez) dias da data que antecede a rescisdo do contrato de
trabalho dos empregados envolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o preenchidos os requisitos do caput desta Clausula a
empresa que estd perdendo o contrato de prestacdo de servico fica obrigada, em caso de
dispensa do empregado, a pagar a integralidade das verbas rescisorias devidas em decorréncia
da rescisdo sem justa causa, inclusive Aviso Prévio e 40% do FGTS, ou conceder ao

empregado estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias no emprego, podendo, neste ultimo caso,
optar pelo pagamento integral correspondente ao periodo de estabilidade.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA - GARANTIA
Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 03 (trés) anos da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o Empregado

comunique tal fato e que trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o
direito de aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE NO TRABALHO
Fica assegurado, por meio desta convencdo, o cumprimento do disposto na NR-17, da Portaria

3214/78, do Ministério do Trabalho, abrangendo inclusive o intervalo de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, para os teledigifonistas.

PARAGRAFO UNICO - Fica ao encargo da SRTE, conforme clausula oitava, e/ou do
SINTTEL-MG a verificagdo do cumprimento destas normas nos locais de trabalho.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHAMADAS TELEFONICAS

N&o poderdo ser efetuados descontos salariais em funcdo de chamadas telefonicas quando
estas se derem a fim de atender os objetos da contratacdo pelos tomadores de servicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher terd
direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO



Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral
comprovada no transporte coletivo, 0 empregado tera o seu eventual atraso abonado pela
empresa.

CLAUSULA DEC[MA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando
solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) para fins de obtencédo de auxilio doenca: 03 dias ap6s a solicitacdo;

b) para fins de aposentadoria: 05 dias ap0s a solicitagdo; e

c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial dos empregados que exercem atividades
perigosas ou insalubres (Perfil Profissiografico previsto no Decreto 4482 e Instrucdo
Normativa n® 99 de 05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social),
15 (quinze) dias apds a solicitacéo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos
de Medicina e Seguranca do Trabalho, conforme MP 316 DE 11.08.2006, que oficializa a
implantagdo do NTE - Nexo Epidemioldgico Previdenciério.

CLAUSULA DENCIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA -
APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados
carta de referéncia/apresentacéo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas por folga, quando houver interesse
mutuo da empresa e do empregado, e corresponderd ao nimero de horas extras trabalhadas
acrescidas dos percentuais legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensacdo de horas extras trabalhadas ndo podera
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua realizagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o havendo compensacéo no prazo de 90 (noventa) dias, as
horas trabalhadas serdo automaticamente remetidas a folha de pagamento para a devida
quitacdo, com o salario do més, acrescidas dos percentuais estabelecidos na legislagdo
trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hip6tese de rescisdo contratual e havendo horas extras
trabalhadas ndo compensadas o0 pagamento sera efetuado juntamente com as verbas
rescisorias.



PARAGRAFO QUARTO - As empresas, através de langcamentos em planilhas individuais,
deverdo efetuar o controle mensal, juntamente com o empregado, das horas extras trabalhadas
e compensadas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DE MAE
TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar
seus filnos menores de quatorze anos ou invalidos em médicos, abono este de até uma vez ao
més, mediante comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida
antecipada, se necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares
em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que
feita a comunicacdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
comprovando-se 0 comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova,
inclusive para exames vestibulares.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando houver exigéncia do tomador do servico, as empresas fornecerdo, gratuitamente, 02
(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia o més de admissdo do
empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme seré fornecido mediante comprovagcao de
fornecimento. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora, caso contrario, sera cobrado na rescisao, proporcionalmente ao tempo de uso do
mesmao.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOES CIPA
As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, a realizagdo de elei¢bes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o enderego completo
do estabelecimento onde serd realizada a eleicéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricio aos
candidatos com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro
junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em
exercicio na data de sua realizacdo e acompanhada pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacéo da eleicio e posse,
deverdo ser enviadas ao Sindicato Profissional ATAS da elei¢éo, instalacdo e posse,
devidamente assinadas por todos 0s membros participantes e o calendario das reunides
ordinérias, mencionando o dia, més, hora e o local das realiza¢Ges das reunides, mediante
protocolo ou via A.R.(aviso de recebimento).

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver acidente fatal devera ser enviada ao Sindicato
Profissional, ata da reunido extraordinaria juntamente com o CAT-Comunicagdo de Acidente
do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, no prazo de
05 (cinco) dias, a data, o endereco completo do estabelecimento e o motivo do
CANCELAMENTO.

PARAGRAFO SETIMO - O ndo cumprimento das condi¢cbes previstas nesta clausula,
acarretara a nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢des no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscricBes ja efetuadas, salvo se o
empregado desistir da inscrigéo.

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares
e suplentes, enquanto perdurar o contrato de prestacdo de servicos entre a empresa e 0
contratante. Em caso de encerramento do contrato de prestacdo de servicos, 0os membros
titulares e suplentes da CIPA a ele vinculados, deverdo assinar termo de cessa¢do do mandato,
o qual sera homologado pelo Sindicato Profissional-SINTTEL-MG.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO EM SAUDE NO
TRABALHO

As empresas que possuem menos de 50 (cinqiienta) empregados exercendo as funcbes de
telefonista, teledigifonista e operador de telemarketing se comprometem, quando solicitado
previamente pelo SINTTEL-MG, liberar anualmente 10% (dez por cento) de seus
empregados, de forma escalonada, sem énus para o trabalhador, para treinamento, com carga
de 8 (oito) horas, em salde e Seguranca no trabalho, ministrado por equipe técnica do
sindicato, em sua sede propria.



PARAGRAFO UNICO - Quando o nimero de trabalhadores da empresa exercendo as
funcBes descriminadas no caput deste pardgrafo for inferior a 5 (cinco), a mesma se
compromete a liberar todos eles, também de forma escalonada, para o supra referido
treinamento.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como, os emitidos pelos servigos médicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o
prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas para sua entrega, a contar de seu retorno ao trabalho.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO -
TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap06s a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem
como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situacdo clinica do
empregado impedir sua normal locomocéo.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera ser comunicado através do CAT -
Comunicagdo de Acidente do Trabalho - os acidentes, doengas do trabalho e profissional, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o ocorrido, 0 que podera ser feito inclusive, via
internet.

Relac6es Sindicais
Sindicalizacédo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGCAO

O Sindicato tera livre acesso as dependéncias das Empresas, bem como nos locais onde
prestam servicos, para efetuar sindicalizagdo dos trabalhadores representados, desde que o
tomador de servigos ndo se oponha e mediante comunicacdo prévia de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES



Fica assegurado o livre acesso de dirigentes e técnicos da area de Satde do SINTTEL-MG aos
locais de trabalho dos trabalhadores contemplados por esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Acesso a Informacg6es da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - REPASSE DE INFORMAGCOES

A fim de viabilizar o acompanhamento da presente Convencao pelo SINTTEL-MG, o SEAC-
MG se compromete a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores a listagem completa das
empresas associadas, com respectivos enderegos e nimero de empregados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DAS MENSALIDADES
DESCONTADAS EM FAVOR DO SINTTEL/MG

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho se comprometem a
repassar para 0 SINTTEL-MG as mensalidades de seus associados descontadas em folha de
pagamento, no décimo dia Util de cada més, ou se for o caso, no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas enviardo mensalmente ao SINTTEL-MG relagdo com
0 nome dos associados, matricula, local de trabalho e valores respectivos individualizados das
contribuigdes referentes as mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribui¢do Assistencial
no valor total de R$ 3,67 (trés reais e sessenta e sete centavos), por empregado, a ser recolhida
em 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 15 de junho de 2010 e as demais no
mesmo dia dos meses subsequlientes, conforme deliberagdo havida em Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no més de janeiro de 2010 e orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 — RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE -
189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC-MG recolherdo para o
Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 4,91 (quatro reais e
noventa e um centavos), por empregado, a ser recolhida em 07 (sete) parcelas, a primeira
delas vencendo no dia 15 de junho de 2010 e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a
todas as empresas pelo SEAC-MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero
de empregados) serd apurado com base no efetivo de empregados que possuir a empresa no
més de janeiro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto
no caput da presente clausula, serd imputado a empresa uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total da contribui¢do, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a



regularizacao da situacdo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial
prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para
0 cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE REFORCO

Fica assegurado um desconto, a titulo de Taxa de Reforco, a ser efetuada de uma s6 vez, pelas
empresas como intermedidarias, que incidira sobre os salarios devidos do més de junho/2010,
no importe de 2% (dois por cento), abrangendo os empregados (as) vinculados (as) a categoria
profissional representada pelo sindicato profissional, sendo que tal contribuicdo sera recolhida
em nome do SINTTEL-MG, mediante depdsito bancério, a ser efetuado junto a Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0081, Conta Corrente n.° 700225-0, Operagéo 003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido, para os associados e ndo associados do
Sindicato Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, manifestando sua
discordancia junto a direcdo do Sindicato, no prazo de 10(dez) dias, a contar a respectiva
assinatura da presente Convencdo Coletiva do Trabalho, ocasido em que o SINTTEL-MG
dara publicidade aos interessados, dos critérios ora pactuados, com a respectiva divulgagdo
em seu site.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ap6s o prazo previsto no paragrafo primeiro, o0 SINTTEL-MG

se compromete, no prazo de 05 (cinco) dias, a enviar as empresas listagem dos empregados
gue manifestaram a respectiva oposicao.

As empresas enviardo ao SINTTEL-MG, até o quinto dia Gtil do més subseqliente aos
respectivos descontos, a comprovacao dos recolhimentos devidos, juntamente com a listagem,

contendo os nomes, valores descontados, salarios e funcbes de cada empregado, sob pena de
incorrer em multa de 10% (dez por cento) pelo descumprimento da obrigacéo.

Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPACTUACAO/ NEGOCIACAO

As partes se comprometem, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a reunir-se para repactuar as
condigdes previstas no paragrafo primeiro, da clausula segunda, bem como das condigfes
previstas na clausula terceira e na clausula décima terceira, visando o aprimoramento destas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO



Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais e aos
Sindicatos convenentes a fiscalizacdo da presente convencao, que sera depositada na SRTE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo sujeitard o
infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 50% do piso salarial da classe para
cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para os Sindicatos
convenentes, se for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A retencio indevida dos valores correspondentes as Taxas e
Contribuigdes previstas nesta Conven¢do, bem como da Contribuicdo Sindical e Associativa,
configura crime de Apropriacdo Indébita, tipificado nos artigos 168 a 170 do Cddigo Penal.

FERNANDO ANTONIO PEREIRA CANCADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINTTEL-MG

MARCELO HENRIQUE DE AGUIAR
Membro de Diretoria Colegiada
SINTTEL-MG

RENATO FORTUNA CAMPOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



	A partir de 1º de janeiro de 2010, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada poderá receber salário inferior ao piso abaixo discriminado, inclusive aqueles trabalhadores cujos contratos de admissão tenham sido firmados no curso do corrente ano e repassados via responsabilidade subsidiária em contratos afins, independentemente de constarem o não repasse desta para o exercício de 2010 em seus contratos com o beneficiário final: 
	                                  Função
	      Salário

	PARÁGRAFO PRIMEIRO - É permitida a redução dos valores dos pisos salariais estipulados no caput desta cláusula no caso de jornada inferior a 06 (seis) horas diárias ou 36 (trinta e seis) semanais, correspondentes às funções acima descritas, proporcionalmente às horas trabalhadas.
	Na hipótese de exigência do contratante, as empresas representadas na presente Convenção Coletiva de Trabalho concederão a seus empregados em telecomunicações 22 (vinte e dois) vales-refeição por mês, no valor unitário de R$ 8,19 (oito reais e dezenove centavos), sem ônus para o mesmo. 
	As empresas adotarão o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria nº 3296/86. 
	Nenhuma disposição em contrato individual de trabalho, se prejudicial ao empregado e que contrarie as normas desta convenção, poderá prevalecer na execução do mesmo e serão nulas de pleno direito, com exceção de acordos devidamente assistidos por estes órgãos de classe. 
	Fica assegurado, por meio desta convenção, o cumprimento do disposto na NR-17, da Portaria 3214/78, do Ministério do Trabalho, abrangendo inclusive o intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqüenta) minutos trabalhados, para os teledigifonistas.
	Não poderão ser efetuados descontos salariais em função de chamadas telefônicas quando estas se derem a fim de atender os objetos da contratação pelos tomadores de serviços.
	Quando houver exigência do tomador do serviço, as empresas fornecerão, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referência o mês de admissão do empregado, durante a vigência do presente instrumento. 
	PARÁGRAFO ÚNICO  - O uniforme será fornecido mediante comprovação de fornecimento. Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele à empregadora, caso contrário, será cobrado na rescisão, proporcionalmente ao tempo de uso do mesmo. 
	Fica assegurado o livre acesso de dirigentes e técnicos da área de Saúde do SINTTEL-MG aos locais de trabalho dos trabalhadores contemplados por esta Convenção Coletiva de Trabalho.
	                
	A fim de viabilizar o acompanhamento da presente Convenção pelo SINTTEL-MG, o SEAC-MG se compromete a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores a listagem completa das empresas associadas, com respectivos endereços e número de empregados. 
	                
	As empresas abrangidas pela presente Convenção Coletiva de Trabalho se comprometem a repassar para o SINTTEL-MG as mensalidades de seus associados descontadas em folha de pagamento, no décimo dia útil de cada mês, ou se for o caso, no Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho. 
	                
	Fica atribuída à Superintendência Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais e aos Sindicatos convenentes a fiscalização da presente convenção, que será depositada na SRTE. 

