CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000323/2009

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2009
NUMERO DA SOLICITACAO: MR005616/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46248.000362/2009-45
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2009

SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN, CNPJ
n. 00.450.308/0001-39, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). NORMA
SUELI MARCAL, CPF n. 290.434.501-97;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG,
CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENATO FORTUNA CAMPOS, CPF n. 382.558.206-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) as empresas
de Asseio, Conservacao e atividades afins, bem como a seus respectivos
empregados, independente do cargo ou fung¢éo que ocupa, com abrangéncia
territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de janeiro de 2009, nenhum integrante da categoria

profissional representada podera receber salario inferior aos pisos abaixo
discriminados:

A | Piso salarial minimo da classe 478,67

B | Faxineiro, Servente, Garcon, Camareira, Arrumadeira ou| 478,67
Copeira

C | Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal e agente de | 478,67
campo

D | Continuo ou office-boy 478,67




E | Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados | 504,11
nas letrasde FaZ
F | Ascensorista 504,11
G | Capineiro, manutencédo e limpeza de bosques, hortos etc. 504,11
H | Limpador de Vidros 507,26
| | Coveiro 527,44
J | Porteiro 599,67
K | Vigia 599,67
L | Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencdo e poda de | 599,67
gramados
M | Faxineiro limpeza técnica industrial 644,01
N | Jardineiro 645,01
O | Almoxarife 645,01
P | Agente de Campo para combate a Dengue e| 658,00
Leischmaniose
Q | Encarregado 691,96
R | Pessoal da administracéo 681,61
S | Dedetizador 691,96
T | Zelador 691,96
U | Manobrista/Garagista 691,96
V | Auxiliar de operador de carga 719,60
W | Operador de Varredeira Veicular Industrial 749,84
X | Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) 795,25
Y | Supervisor 898,73
Z | Lider de limpeza técnica industrial 913,98

PARAGRAFO PRIMEIRO - O indice de correcdo dos pisos salariais que se
referem as letras A, B. C, D, F e G, foram reajustados em 10,016 % (dez virgula
zero dezesseis por cento) e os demais no percentual de 6,48% (seis virgula
guarenta e oito por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO — AUXILIO ALIMENTACAO — A titulo de auxilio/vale
alimentacdo as empresas concederdo mensalmente aos seus empregados, em toda
base territorial do sindicato profissional, Ticket ou crédito em cartdo alimentagdo no
valor de R$ 70,00 (setenta reais) condicionando tal beneficio a assiduidade do
empregado, salvo nos casos de faltas legais. O presente beneficio ndo possui

natureza salarial, nem téo pouco integra a remuneragao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - E permitida a reduc&o dos pisos acima fixados no caso
de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei proporcionalmente as horas
trabalhadas, exceto jornada de 12X36.

PARAGRAFO QUARTO - Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica
facultado as empresas concederem gratificacdo ou remuneracao diferenciadas, a
seu critério, em razao do trabalho ser exercido em postos considerados “especiais”,
ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente -
tomador dos servicos - diferenciacbes estas que, com base no direito a livre
negociacdo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando
servicos nas situacdes aqui previstas, que ndo servirdo de base para fins de
isonomia (Art. 461/CLT).



PARAGRAFO QUINTO- Os empregados que exercem a fungdo de faxineiro de
limpeza técnica industrial e lider de limpeza técnica industrial (letras M e Z), nas
areas da induastria automobilistica, terdo um acréscimo, a titulo de ajuda de custo,
de 12% (doze inteiros por cento) aplicados sobre o piso salarial do mesmo ou sobre
o salario individualizado, caso este seja maior que 0 piso.

PARAGRAFO SEXTO - Os pisos a que se referem as letras “M” e “Z” da tabela
constante do caput desta Clausula somente serdo aplicados aos empregados que
exercem 0s cargos mencionados nas areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO SETIMO - O piso salarial a que se refere a letra “R” da tabela
constante do caput deste artigo sé sera aplicado aos empregados administrativos
que exercerem outras funcbes que ndo aquelas discriminadas nas demais
alineas (de “a” até “v”) e nas dependéncias da empresa ou na subsede, se houver.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas pagaréo a todos os seus empregados que

fazem uso de “bip”, “pagers” ou telefones celulares, um adicional de 10% sobre o

salario nominal, desde que a utilizacdo dos mesmos se dé além da jornada normal
de trabalho.

PARAGRAFO NONO - O piso salarial a que se refere a letra “X” da tabela
constante do caput serd aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem
em jornada de oito horas diarias, respeitado o limite legal semanal.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° janeiro de 2009,
mediante a aplicacdo do percentual de 6,48% (seis virgula quarenta e oito
por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2008, permitida
a aplicacdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2008,
desde que o salario ndo fique inferior ao piso devido a respectiva funcao,
conforme Clausula Pisos Salariais desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O indice de reajuste descrito no caput desta Clausula
devera ser aplicado aos demais beneficios praticados pelas empresas, tais como:
cesta basica, vale ou ticket alimentacao/refeicdo, salario utilidade, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais dos meses de JANEIRO e

FEVEREIRO de 2009, decorrentes da aplicacdo do indice de correcdo ora ajustado
poderdo ser quitadas juntamente com o pagamento do salario de margo/2009.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios a empresa fica obrigada a fornecer aos
empregados documentacédo que discrimine o valor da remuneracdo paga,



bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e
destinos.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido
na Clausula 5° Dia Util Bancéario, as Empresas incorrerdo em multa
correspondente a 02 (dois) dias de salario por dia de atraso, para cada
empregado e revertida diretamente a ele, devidamente atualizada até a
efetiva regularizacédo, sem prejuizo da multa da Lei.

CLAUSULA SETIMA -5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados
até o quinto dia util bancario sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de
pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso o pagamento for efetuado em cheque, devera,
obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancério e em tempo
habil para desconto do cheque na agéncia bancéaria, sob pena de caracterizar mora.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento do 13° salario aos Empregados, podera ser efetuado
integralmente até o dia 15 (quinze) do més de dezembro, com base no
salario do més de dezembro/2009, mediante comunicacdo a Entidade
Profissional até o dia 20/11/20009.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT
ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2009, os salarios dos empregados da area
administrativa e manutengéo (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas,
marceneiros, pintores, soldadores e demais empregados da manutencgao), que
resultarem da correcao salarial desta convencéo ndo podera ser inferior ao maior
salario percebido pelo empregado durante a convencao anterior, em percentual do
salério minimo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinqlenta por cento) de
acréscimo em relacao a hora normal.



PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou
feriados, perceberdo, as horas normais com acréscimo de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE
CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha
a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcdes contratuais, tera
direito a percepcdo de adicional correspondente a, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) do respectivo salario, respeitado o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas
efetivamente trabalhadas na funcdo acumulada, acrescido dos respectivos
reflexos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transportes, desde que nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos
trabalhadores, em conformidade com a portaria 3296/86.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta Clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida
em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores,
com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizacdes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes
e morte pelos valores e condi¢gBes abaixo:

I) Em caso de morte por qualquer natureza do(a) empregado(a) a indenizagéo sera
de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

I) O beneficio ajustado no inciso “I” acima obedecerd o seguinte critério de
distribuicéo:

a) se casado(a), ao CONJUGE;



b) se solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) com companheira(o),
comprovado pela declaragdo de unido estavel emitida pelo cartério de notas ou
6rgado competente, ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) se solteiro(a), viavo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e com
filhos, aos FILHOS em partes iguais; e

d) se solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e sem
filhos, aos PAIS, na falta destes, IRMAQOS, em partes iguais.

) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente no trabalho que
motive a aposentadoria por invalidez junto ao INSS, a indenizacdo ao(a)
empregado(a) sera de R$ 5.000,00 (cincoo mil reais), pagos 5 (cinco) dias Uteis
apos a entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por esta clausula fica convencionado que as empresas
poderdo contratar o referido beneficio nos termos do convénio com o Projeto
Febrac/E-Servicos, subestipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para
facilitar o cumprimento pelas empresas da clausula segunda acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que a pratica por seguradoras de
contratos que prevém clausulas de adequacdo de taxas aplicadas em funcdo do
indice de sinistralidade (sinistros/prémios) possa provocar um desequilibrio nas
condicbes de oferta do seguro de vida, inclusive prejudicando a comercializacdo de
apolices atuarialmente mais equilibradas, recomenda-se que nos contratos de
fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo existam clausulas prevendo
adequacdo de taxas aplicadas em funcdo do indice de sinistralidade
(sinistros/prémios) inferiores a 70% (setenta por cento). A observancia dessa
recomendacao evitara& uma maior frequéncia na majoracdo dos prémios em um
momento posterior a assinatura do contrato e preservara um melhor equilibrio nas
condicbes de oferta do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO — Tendo em vista que o principal objetivo desta Clausula
€ 0 atendimento imediato e desburocratizado as familias de empregados falecidos e
invalidos, as empresas que ndo cumprirem na integra cada um de seus itens,
pagardo, a cada um de seus empregados, ativos e afastados, multa mensal
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, sem prejuizo das
demais penalidades previstas neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de evento que implique em indenizacdo e sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a
apolice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus
beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUINTO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo
constituir contraprestacao dos servicos.

PARAGRAFO SEXTO — Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente,
caso a apolice contemple um namero maior de beneficios. Neste caso, também, o
beneficio ndo podera implicar em 6nus para o Empregado, conforme previsto no
caput desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar da



assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, para aderir a apolice conveniada
com o Projeto Febrac/E-Servigos, subestipulada pelo SEAC-MG (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais), ou enviar ao
sindicato mensalmente, copia autenticada da apoélice que garanta este beneficio aos
trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condi¢cdes especiais a
integra das condicdes da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e
respectivo comprovante de pagamento do prémio.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 03 (trés) anos da
aquisicdo do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou
implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que
trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de
aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade prevista nesta
clausula.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS a real funcdo exercida
pelo empregado sob pena de, n&o o fazendo, pagar-se ao trabalhador o
maior salario da classe. Nenhum empregado sera obrigado a exercer
funcdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO - DOCUMENTOS

As homologacdes das rescisbes do contrato de trabalho s6 poderdo ser
efetuadas mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotacfes devidamente atualizadas;

¢) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do
registro de empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N°
3.626/91;

d) comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissédo, quando for o
caso;

e) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois Ultimos
meses;

f) Comunicacéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;



g) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

h) Carta de Referéncia/Apresentac¢ao do dispensado;

i) Relacao dos salarios-de-contribui¢cdo para o INSS;

j) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrucao Normativa
n® 78 de 16.07.2002 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social),
para os empregados que exercem suas atividades expostos a agentes nocivos;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as quitacdes das verbas
rescisorias serdo efetuadas dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena
de multa do salario dia do empregado, atualizado a época do pagamento,
para cada dia de atraso e em dobro, até a efetiva quitagdo mais correcao
legal em caso de culpa atribuida a empresa, revertida para o empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da
dispensa, o dia e a hora em que o dispensado devera comparecer ao
Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS
devidamente atualizada e documentacdo referente a rescisdo, observados
0s prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista
nesta Convencao, fica facultado ao Empregado rescindir o contrato de
trabalho com fundamento no artigo. 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardao cumprimento ao decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 na contratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como
envidarao esforgos no sentido de possibilitar a contratagéo de albergados e
ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢des
objetivas de reintegracao na sociedade.

Outras normas referentes a admissado, demiss@o e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados que
exercerem as fungdes de vigia e porteiro quando 0s mesmos, NO exercicio
de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa,
incidirem na préatica de atos que os levem a responder acao penal.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Seré permitida pelas empresas a colocacao de cartazes em seus quadros de
avisos, mediante solicitacdo do Sindicato Profissional, sem que sejam
ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou juridica) nem atentar contra os bons
costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a Empresa ou ao
Empregado, devera ser formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas
pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A MANUTENCAO DO
EMPREGO

Considerando as peculiaridades da terceirizagdo de servico no segmento
asseio e conservacdo, com fundamento na decisdo proferida pela Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do TST (Processo n°® ROAA-7.877-
2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a manutencdo e continuidade do
emprego, poderédo as empresas que estao perdendo o contrato de prestagao
de servico ficar desobrigadas do pagamento do Aviso Prévio e suas
respectivas projecdes e do pagamento da indenizacdo adicional prevista no
artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto a pagar as
demais verbas rescisérias, sendo que a multa fundiéria (artigo 9° Decreto
99.684/90), sera calculada no percentual de 20% do FGTS devido ao
empregado pelas empresas, desde que observados os requisitos abaixo na
seguinte ordem:

a) as empresas envolvidas na transferéncia do contrato de prestacdo de servico
estejam rigorosamente em dia com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas e
apresentem todos os documentos descritos na Clausula Certiddo de Regularidade
desta CCT;

b) o Empregado manifeste através de Termo Individualizado a concordancia com a
transferéncia e rendncia dos atributos trabalhistas mencionados no caput desta
Clausula;

c) as Entidades Sindicais, Profissional e Patronal, signatarias desta CCT,
manifestem-se expressamente favoravel a utilizacdo dos beneficios pelas
empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Preenchidos os requisitos descritos nas alineas retro-
mencionadas as empresas envolvidas na transferéncia de contrato de prestacéo de
servicos assumem imediatamente as seguintes obrigaces:

a) a empresa que esté perdendo o contrato de prestagdo de servico fica obrigada a
dispensar 0 empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do
contrato de trabalho, os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do caput
desta clausula;



b) a empresa que estd assumindo o contrato de prestagéo de servigo fica obrigada
a conceder garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias ao empregado
contratado, ficando vedada, portanto, a celebracao de contrato de trabalho a titulo
de experiéncia, podendo ocorrer dispensa do empregado somente na hipGtese
comprovada de exigéncia do tomador de servicos, apresentada por escrito no ato
da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho e com coépia para o
empregado, ou por cometimento de falta grave;

¢) a Empresa que esta assumindo o contrato de prestacéo de servigo fica obrigada
a manter os niveis salariais das fun¢des contratadas, pagando os mesmos salarios
e demais beneficios praticados pela empresa que esta perdendo o contrato de
prestacdo de servico, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicéo, vale-
alimentacgéo, salario-utilidade, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manifestacdo a que se refere a alinea “b” do caput
desta Clausula, da qual deverdo participar obrigatoriamente ambas as Entidades
Sindicais convenentes (Patronal e Profissional), devera ser obtida a cada
transferéncia de contrato de prestacdo de servico e em até 10 (dez) dias da data
gue antecede a rescisdo do contrato de trabalho dos empregados envolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o preenchidos os requisitos do caput desta Clausula
a empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servico fica obrigada, em
caso de dispensa do empregado, a pagar a integralidade das verbas rescisorias
devidas em decorréncia da rescisdo sem justa causa, inclusive Aviso Prévio e 40%
do FGTS, ou conceder ao empregado estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias no
emprego, podendo, neste Udltimo caso, optar pelo pagamento integral
correspondente ao periodo de estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos
Trabalhadores abrangidos por esta Convencdo, sendo garantida a
remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIMPADOR DE VIDROS

A funcéo “limpador de vidros” é caracterizada como aqguela em que o
funcionario é contratado exclusivamente para limpeza de fachadas
envidracadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerédo aos
seus empregados carta de referéncia/apresentacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho, que contrarie as
normas desta convencgao, podera prevalecer na execu¢cdo do mesmo e serao
nulas de pleno direito, com excecao de acordos devidamente assistidos por
estes Orgaos de classe.



RelacGes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas funcdes, sem énus para o empregado,
nos termos da Lei.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais de meia hora cada um.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social, quando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e
condigdes:

a) para fins de obtencao de auxilio doenca: 03 dias apds a solicitacao;

b) para fins de aposentadoria: 05 dias apds a solicitacdo; e

c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial dos empregados que exercem
atividades perigosas ou insalubres (Perfil Profissiografico previsto no paragrafo 6°,
artigo 68, do Decreto 3.048/99 e Instru¢cdo Normativa n® 39 de 26.10.2000 expedida
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social): 15 dias ap0s a solicitacao.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos
procedimentos de Medicina e Seguranca do Trabalho, conforme MP 316 de
11.08.2006, que oficializa a implantacdo do NTE - Nexo Epidemiolégico
Previdenciario e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (104.001-4/12) NR-4.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO
EMPREGO



Fica garantida a Empregada

gestante estabilidade provisoria complementar no emprego, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, ap0Os transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10,
inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas
corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem
reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da
Jornada Especial é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacéo, o qual sera de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessido pelo empregador do
intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de 50% (cinqlenta inteiros por cento) sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados
laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

PARAGRAFO QUARTO — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora
noturna computada como 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem escala de trabalho de 5x1, qual seja,
cinco dias de trabalho por um dia de repouso).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DIARIA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica instituida a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se
as empresas 0 pagamento de salario proporcional as horas trabalhadas em
relacdo aos pisos descritos na Clausula Pisos Salariais da CCT e observada
a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR),
gue corresponde a média aritimética simples das horas efetivamente
trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos
ou feriados serdo pagas em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com
Jornada Especial (12X 36) ou jornada diaria de 8 (oito) horas, somente sera



vélida a reducdo para a jornada diaria de (6) seis horas se efetivada com
anuéncia do empregado e das entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 6X1

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial de 6x1, 06(seis) dias de
trabalho corridos por 01(um) dia de descanso, alternando o respectivo dia
sucessivamente a cada semana, sem reducdo ou aumento da carga horéaria
ou dos salérios, respeitados os pisos salariais da categoria.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DE JORNADA

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o
méximo permitido em Lei (artigo 59 da CLT) quando o local de trabalho em
gue o mesmo estiver lotado n&do funcionar aos sabados, podendo a jornada
semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as
horas ndo trabalhadas aos sédbados, hipétese que ndo ensejard direito a
horas extras, a ndo ser quando a jornada semanal ultrapassar 44 (quarenta
e quatro) horas e a mensal exceder a 220 (duzentos e vinte) horas.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO

Os cartdbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas
deverdo ser marcados e assinados pelo préprio Empregado, ndo sendo
admitido apontamentos por outrem, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a prorrogacdo da jornada de trabalho de seus
empregados até o limite estabelecido em lei, sendo que a compensac¢ao das
horas suplementares realizadas em um dia sera feita com a concessao de
folga ou reducéo da jornada em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorréncia da rescisdo do contrato de
trabalho por qualquer motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda néo
compensadas na forma referida no caput desta Clausula, o empregado tera direito
ao recebimento das horas extras ndo compensadas junto a rescisdo, calculadas de
conformidade com a Clausula Horas Extraordinarias deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera efetuar o controle mensal de
Banco de Horas juntamente com o Empregado, através de lancamentos em
planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas
compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado ou zerado a cada
quatro meses.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas da empregada que
necessitar acompanhar seus filhos menores de quatorze anos ou invalidos
em meédicos, abono este de até uma vez ao més, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA
RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do
servico, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do
PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GREVE DE TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve
geral comprovada no transporte coletivo, o empregado terd o seu eventual
atraso abonado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao servico, a entrada com atraso ou
a saida antecipada, se necessarias para comparecimento do Empregado
estudante as provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacao ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-
se 0 comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova,
inclusive para exames vestibulares.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS
O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com

sabados, domingos e feriados.

Outras disposic¢des sobre férias e licencas



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 dias Uteis,
subsequente ao nascimento do filho ja abrangido o dia para o seu registro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT comum,
organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias
empresas interessadas, visando a promocao da saude e da integridade do
trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com
o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes completos (jaleco, calca e
calcado) aos empregados, quando for exigido o uso obrigatério.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido mediante comprovante
especifico, com coépia para o Empregado. Rescindido o contrato de trabalho o
Empregado fica obrigado a devolvé-lo & Empresa, sob pena de lhe ser descontado
na rescisdo o valor correspondente, proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a realizacdo de elei¢cdes para CIPA, mencionando
o dia, més, hora e o endereco completo do estabelecimento onde sera
realizada a eleicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo
aos candidatos com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o
registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera
constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As elei¢bes seréo fiscalizadas pelos membros da CIPA



em exercicio na data de sua realizacdo e acompanhada pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacdo da eleicdo e
posse, deverdo ser enviadas ao Sindicato Profissional ATAS da elei¢cdo, instalacao
e posse, devidamente assinadas por todos os membros participantes e o calendario
das reunifes ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local das realizacdes
das reunides, mediante protocolo ou via A.R.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver acidente fatal devera ser enviada ao
Sindicato Profissional, ata da reunido extraordindria juntamente com a
Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT.

PARAGRAFO SEXTO - CANCELAMENTO DE CIPA - As empresas comunicaréo
ao Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias, a data, o endere¢co completo
do estabelecimento e o motivo do cancelamento.

PARAGRAFO SETIMO - O n&o cumprimento das condicbes previstas nesta
clausula, acarretard a nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas
novas eleicbes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscricles ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscricao.

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA,
titulares e suplentes, enquanto perdurar o contrato de prestacdo de servicos entre a
empresa e contratante. Em caso de encerramento do contrato de prestacdo de
servicos, os membros titulares e suplentes da CIPA a ele vinculados, deveréo
assinar termo de cessacdo do mandato, o qual sera homologado pelo Sindicato
Profissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e
odontologico do Sindicato Profissional, bem como os demais previstos em
Lei, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para a
entrega dos atestados médicos ao empregador, que fica obrigado a emitir
comprovante de recebimento com cépia para o empregado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO -
TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente
apos a ocorréncia do acidente do trabalho com o Empregado até o local de
efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta
médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua
normal locomocao.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera ser comunicado através da



CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho - os acidentes, doengas do trabalho e
profissional, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o ocorrido, o que podera ser
feito inclusive, via internet.

Relag6es Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

O Sindicato tera livre acesso as dependéncias das Empresas, bem como nos
locais onde prestam servicos, para efetuar sindicalizacdo dos trabalhadores
representados, desde que o tomador de servicos ndo se oponha.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAQAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizacdo da presente
convencao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Superintendéncia.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Profissional , as empresas
liberardo membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo de salarios, para
participarem de reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores,
respeitado o limite médximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um)
dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos
setores de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL
O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional para
o cargo de Delegado Sindical, tera estabilidade no emprego de 01 (um) ano,

salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional
comunicar a empresa o



inicio e o término do mandato do empregado.

Acesso a Informacgbes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais) a Entidade Profissional até 15/05/2009, ano base 2008.

PARAGRAFO UNICO — As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano
base 2008, o valor total em reais recolhido a titulo de Contribuicdo Assistencial do
Empregado. Obrigam-se também a informar o valor total em reais recolhido a titulo
de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada) e da Contribuicdo Assistencial
Patronal, tudo conforme Manual de Orientacdo, anexo da Portaria n°® 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS

Com base nas disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal e na CLT e,
ainda, considerando o disposto no Termo de Ajustamento de Conduta n°
454/2004, firmado perante o Ministério Publico do Trabalho no PPI n°
1034/2003 e perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais, processo 46211.015793/2004-19, as empresas ficam
obrigadas a descontar de cada empregado a quantia equivalente a 8% (oito
por cento) da remuneracdo do més de fevereiro de 2009, limitado ao valor
de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado, destinando a importancia
descontada ao Sindicato Profissional a titulo de Contribuicdo Assistencial,
devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta corrente
N° 500.643-5, existente na Caixa Econdémica Federal, Agéncia 1910, em
Uberlandia/MG, através de guia prépria fornecida pela Entidade Sindical ou
via DOC, cuja importancia devera ser repassada ao Sindicato Profissional
até o dia 10 de marco de 2009, acompanhada da relacdo nominal dos
empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do
valor devido, acrescido de juros e corregéo legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto
previsto nesta Clausula ficara assegurado o direito de oposicdo direta e
pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia
individualizada com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios ao
Sindicato Profissional, no prazo de dez dias contados da assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que
vierem a ser contratados apdés a data base, o desconto sera efetuado no més
seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de admissdo, desde que o
mesmo ainda ndo tenha contribuido neste ano com essa Entidade.



PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos
Empregados sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao
empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato
Profissional fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sem permissédo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O rateio da contribuicdo dentro do sistema confederativo
da representacao sindical sera feito da seguinte forma:

SINDEACO ... e

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de R$ 3,43 (trés reais e quarenta e trés centavos), por
empregado, a ser recolhida em 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia
15 de margo de 2009 e as demais no mesmo dia dos meses subsequientes,
conforme deliberacdo havida em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em
20/01/2009 e orientacdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF
— RE 220.700-1 — RS — DJ. 13.11.98 e decisédo RE — 189.960-3 — DJ. 17.11.2000.
As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal
uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 4,59 (quatro reais e cinquenta e
nove centavos), por empregado, a ser recolhida em 10 parcelas, a primeira delas
vencendo no dia 15 de margo de 2009 e as demais no mesmo dia dos meses
subseqlentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancério a ser
enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuicio
(nimero de empregados) serd apurado com base no efetivo de empregados que
possuir a empresa ho més de janeiro de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o
previsto no caput da presente clausula, sera imputado a empresa uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o
Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de ndo recolhimento da Contribuicio

Assistencial prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal
recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Outras disposigdes sobre relagé@o entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencédo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da
CLT, as Empresas para participarem em licitacdes promovidas por 6rgaos da



administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacoes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada licitacdo, sendo vedada a emissao de
certiddes ou declaracbes de cumprimento parcial das obrigacbes contidas nesta
Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigBes inseridas nesta Convencao;

¢) cumprimento integral desta Convencéo;

d) Certidao de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) comprovante de pagamento de Seguro de Vida ajustado neste Instrumento;

f) cumprimento das normas que regulam as relagfes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciéria;

g)Certid6es negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30
(trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos
convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de
fraude as Entidades Sindicais signatarias poderdo condicionar a emissao da
Certiddo de Regularidade a comprovacdo de inexisténcia de débito com qualquer
entidade sindical do segmento (profissional e patronal) representativa no Municipio
ou Estado onde a empresa requerente presta servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissao intersindical permanente
de analises de problemas relacionados as concorréncias, licitacoes,
cumprimento de convencdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de
contribuicdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais
e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagao
complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo
reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente
sempre que convocada.

Outras disposigdes sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INFORMACOES E
DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades
convenentes se comprometem a permanentemente permutarem
informacgdes, documentos e outros dados que revele o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta



Convencao e outros decorrentes de disposicao legal.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para
ajuizar Acéo de Cumprimento da presente Convencéo e das demais normas
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do
mandato e/ou da apresentacdo da relacdo nominal dos empregados
substituidos, em cumprimento ao Enunciado 286 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos
tomadores de servicos, o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da homologacdo deste
Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentacao para
licitacdes publicas ou contratacdo por setores privados, copia da presente CCT,
Certiddo Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulacio
de propostas junto aos contratantes, do setor publico ou privado, as empresas
cotardo, obrigatoriamente, os reflexos de adicionais, quaisquer que sejam eles
(horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) em suas
planilhas e seus respectivos reflexos em férias, 13° salario, FGTS, RSR e verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS
E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa que
assumir o contrato de prestacdo de servico fica obrigada a manter os niveis
salariais das funcdes contratadas, pagando os mesmos salarios e demais
beneficios praticados pela empresa que estd perdendo o contrato de prestacdo de
servico, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicdo, vale-alimentacéo,
salério-utilidade, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencéao
sujeitard o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 50% do
piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em
favor do empregado ou para os Sindicatos convenentes, se for o caso.



Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observagcdo aos
termos da NOTIFICA(;AO RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do
Trabalho, enviem semestralmente aos Sindicatos convenentes as cdépias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os
contratos existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FGTS - MULTA

Sem prejuizo das demais sancdes legais previstas, as empresas que
incorrerem em atraso no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos
menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo recolhido,
acrescido de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
diferenca apurada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE
VIABILIDADE

Trimestralmente, iniciando-se em marco de 2009, as partes se reunirdo para
debates de temas voltados para a produtividade, a participacdo em lucros ou
resultados, de programa de formacdo profissional e de implementacdo de
beneficios sociais, a fim de elaborarem estudos que indiquem critérios, formas ou
métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades
do segmento, inclusive implementagao de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FUNDACAO ASSISTENCIAL

As Entidades convenentes se comprometem, até 30/03/2009 elaborar a fundacao
de uma instituicdo social com vistas a ampliar a assisténcia social aos trabalhadores
representados, nas areas médicas, odontolégicas e de formacao educacional.

NORMA SUELI MARCAL
Tesoureiro
SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN

RENATO FORTUNA CAMPQOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



